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Delphine BORNE bty B i & ceetir de co-construire avec chacun
Coach diplémée d’Etat, Consultante & Formatrice - . un chemin unique et sur mesure.  ,

Plus qu’une mission, une véritable raison d’étre :

Vous accompagner, dirigeant, manager, entrepreneur,

2\ A évoluer avec assurance dans A\ A co-gcrire une histoire commune avec vos
votre écosysteme professionnel... équipes pour construire un collectif efficient...

pour trouver votre signature de leader. /y

Conseil Coaching Co-développement ~ Formation
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Forte d’'une expérience de 20 ans en tant qu'Entrepreneur, Dirigeante, Directrice Opérationnelle
& formatrice de Directeurs d’Exploitation d'une société leader dans le domaine du MICE,

] ai pu accompagner de nombreux leaders et talents dans :

 |'ajustement de leur posture,

 leur communication avec leurs équipes,

 l'accueil de leur vulnérabilité,

e développement de leurs compétences manageériales,
» & lincarnation de leur leadership.

Jai pu observer tout au long de cette derniere décennie que les écueils en management d’équipe
provenaient souvent d’une croissance fulgurante au sein de I'entreprise qui n'avait pas permis au
manager ou au directeur :

 de prendre en compte N « (e s’approprier
son nouvel éco-systeme, sa nouvelle posture.
‘ P
]
' il

Forte de ces constats, j'ai fondé Horizon 180 en 2020, Aider les leaders a s’aligner & se réaligner,

afind'accompagner des dirigeants, des managers, trouver leur style de communication
des entrepreneurs tant en difficulté qu'en transition N pour un management en adéquation avec

professionnelle ou en questionnement sur le sens de leur leur personnalité, leurs valeurs, leur éthique.
fonction.




Proposition de valeurs

O‘*’ Coaching

Accompagnement individuel

4 Se connaitre, se comprendre et appréhender les enjeux
pour I'entreprise

o Formaliser les objectifs et les indicateurs de réussite

s Lever les obstacles pour mieux évoluer et communiquer
dans I'éco-systeme

o Enrichir sa connaissance émotionnelle et relationnelle

s Développer sa culture manageériale pour ajuster sa
posture

@ Coaching
Accompagnement d’équipe

o Favoriser 'émergence d’une histoire commune
2 Fluidifier la communication entre chacun et au-dela,
 Se refonder autour de valeurs communes

2 Mettre enlumiére la vision de I'entreprise et mesurer sa
bonne compréhension

 Prioriser I'éthique et |a responsabilité envers 'autre

en entreprise, autour de valeurs qui me sont chéres et qui transcendent la simple pratique sportive :
dépassement de soi - solidarité - respect - humilité - liberté - acceptation

"”" Co-développement

 Développer les compétences managériales a travers
lintelligence collective

 ldentifier ses compétences a travers le regard des
autres

# (Go-constuire des solutions en groupe de pairs

 Développer I'efficience du manager en mutualisant les
experiences

 Apporter structure et confiance via des apports
théoriques (clés, outils...)

&5 IL Formations

2 Consolider les acquis ?

# Favoriser la communication avec ses équipes, pairs

 Transformer un groupe en équipe

 Comprendre les enjeux de la reconnaissance vecteur
d’engagement

» Lasymétrie des attentions




Quelques retours d’expérience

Anne-Sophie COUTON
Leadership Développement Director
SODEXO

Jai pu observer la capacité de Delphine & fédérer autour d’une
mission inspirante, donner du sens au quotidien, créer de
la confiance, manager et faire grandir des personnalités
diverses en s‘adaptant & chacun avec bienveillance tout en gérant la
performance |...]

Enthousiaste, positive, professionnelle, disponible et
a I'écoute, elle a su réengager tous les collaborateurs post
pandémie...

Passionnée par le développement des femmes et des hommes,
elle a au fil du temps professionnalisé sa pratique...

Rémy MARGERIE
Hospitality Manager
L’OREAL le Visionnaire

Delphine a su tirer partie de ses grandes compétences
managériales et entrepreneuriales a travers un leadership
inspiré, au plus proche des équipes quelle a su fédérer autour
d’objectifs communs. [...]

Ses précieux conseils et son expertise centrés sur I’humain,
i conférent une légitimité naturelle a accompagner dirigeants
d’entreprises et cadres supérieurs dans leur développement.

Conseil Coaching

Marie SOCEANU
Responsable Communication
CHATEAUFORM’

Gréce a l'accompagnement de Delphine, je me suis retrouvée
personnellement et professionnellement, j'ai  compris mes
fonctionnements, identifié et dépassé mes croyances limitantes.

Jai pris confiance en moi, aujourd’hui je m'estime davantage,
jaccueille mes émotions et ne me laisse plus dominer par elles.
Jai retrouvé un équilibre entre ma vie personnelle / professionnelle.

Elle est a I'écoute, patiente, bienveillante, honnéte, pleine
(’humour [...] et & su me guider vers les “solutions” permettant
d’évoluer vers mes objectifs [...].

Benjamin ABITTAN

Directeur Général
CHATEAUFORM’

Delphine est une coach formidable, alliant conviction,
professionnalisme et bienveillance.

Jai eu la chance de voir son action a I'ceuvre et je ferai de nouveau
appel aelle.

Elle sait aussi bien challenger qu'aider a grandir. |...]

Je recommande vivement Delphine & ceux qui cherchent a s’épanouir
en harmonie avec leurs équipes.

Co-développement ~ Formation
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