CERCLE DE CODEVELOPPEMENT

de parole sécurisé et

, au sein d’un espace
de demain,

tout autant bénéfiques pour vous que pour votre organisation !

€7 POURQUOI ?

Bénéficiez de [I'expertise de vos pairs
(engagement, onboarding / offboarding, rétention,
transformation numérique...) et anticipez les
tendances changeantes du marché du travail
grace a une veille collective

Expérimentez de nouvelles pratiques au travers
du partage de succes et d’échecs (gestion du
changement, culture d’entreprise, inclusion...)

€7 POUR QUI ?

Dirigeant, manager, entreprenedr...

Tous en présentiel ou tous en distanciel (pas
d’hybride)

€7 COMMENT ?

Tirez parti de I'expérience de chacun pour trouver
ensemble des solutions créatives a vos défis
émotionnels et éthiques en offrant soutien et
compréhension mutuelle entre pairs

Renforcez votre leadership en développant vos
compétences en communication, négociation, prise
de décision stratégique. ..

«» PRINCIPES

. Confidentialité absolue

. Bienveillance & Absence de jugement
. Ecoute & Empathie

. Prise en compte de la réalité de I'autre
. Capacité a faire un pas de cbté

Un processus en 6 étapes au sein duquel I'un des participants (le «client») expose une situation auprés

de ses pairs qui prennent le rble de «consultants».

Aprés une phase de questionnement, un «contrat» est passé entre tous afin de proposer des idées
de solutions que le «client» sélectionne pour préparer sa mise en action puis chacun identifie ses

apprentissages.

Lors de la séance suivante, le «client» partage les avancées de son plan d’actions et un nouveau cas est

proposé par un autre de ses pairs.
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